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Malgrupper og kompetencer pa det specialiserede socialomrade

84 procent af de ansatte pa bosteder, dggninstitutioner og i behandlingspsykiatrien oplever, at de
tager imod borgere med problemer som arbejdspladsen ikke er rustet til at handtere. 9 procent svarer
at det aldrig sker.

Det viser en ny undersggelse gennemfgrt blandt FOA-medlemmer ansat pa bosteder,
dagninstitutioner og i behandlingspsykiatrien. Undersggelsen blev gennemfgrt i perioden fra 29. april
til 10. maj 2021, hvor i alt 1.889 FOA-medlemmer inden for malgruppen svarede pa undersggelsen.

Hovedkonklusioner

84 procent af de ansatte pa bosteder, dggninstitutioner og i behandlingspsykiatrien oplever, at
de tager imod borgere med problemer som arbejdspladsen ikke er rustet til at handtere

Af dem, der har veeret ansat i 5 ar, i psykiatrien og pa bosteder og dagnophold svarer halvdelen,
at de har faet flere forskellige malgrupper pa deres arbejdsplads inden for de seneste 5 ar.

42 procent, af de ansatte pa bosteder, dggninstitutioner og i behandlingspsykiatrien, vurderer
ikke, at antallet af malgrupper er hensigtsmaessigt i forhold til muligheden for at yde statte og
give behandling til den enkelte

Hhv. 25 og 24 procent er helt enige i, at arbejdspladsen samlet set, eller de selv, har de faglige
kompetencer, der skal til for at arbejde med malgrupperne pa deres arbejdsplads

37 procent mener ikke, de har tid i hverdagen til at bruge deres faglige kompetence i arbejdet
med borgerne

Notat udarbejdet af:

FOA Politik og Analyse Presse/Fagbladet: Politisk ansvarlig:
Cecilie Ottosen Ulla Gunge Kim Henriksen
TIf. 46 97 26 79 TIf. 46 97 24 73 TIf. 46 97 23 47

Torben Klitmgller Hollmann
TIf. 2326 75 79
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84 procent oplever, at de tager imod borgere med problemer som arbejdspladsen ikke er rustet

til at handtere

13 procent af de ansatte i psykiatrien og pa bosteder og degnophold svarer, at de ofte oplever at tage
imod borgere med problemer, som arbejdspladsen ikke er tilstreekkeligt rustet til at handtere. 49
procent svarer, at dette sker nogle gange og 22 procent svarer, at det sjeeldent sker. 9 procent svarer,
at de aldrig tager imod borgere som arbejdspladsen ikke er tilstraekkeligt rustet til at handtere.

Det er mere udbredt i Region Hovedstaden at tage imod borgere som arbejdspladsen ikke er
tilstraekkeligt rustet til at handtere, her svarer 89 procent at de oplever det sker. Se figur 1.

Figur 1. Tager | pa din arbejdsplads imod borgere med problemer, som arbejdspladsen ikke er

tilstraekkeligt rustet til at handtere?
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Der modtages flere forskellige malgrupper end for 5 ar siden

Af dem, der har veeret ansat i 5 ar, i psykiatrien og pa bosteder og dggnophold svarer halvdelen, at de
har faet flere forskellige malgrupper pa deres arbejdsplads inden for de seneste 5 ar.

Det er seerligt i Region Nordjylland (54 pct) og Midtjylland (54 pct), hvor de modtager flere forskellige
malgrupper i dag end for 5 ar siden.

Se figur 2 herunder.

Figur 2. Modtager I flere eller fzerre forskellige malgrupper pa din arbejdsplads i dag

sammenlignet med for 5 ar siden?
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Antal svar: 1.537 Det er kun de, der har veeret ansat 5 ar eller mere, der har svaret. Procenter pa 3 eller derunder er ikke
medtaget i figuren.
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42 procent vurderer ikke antallet af malgrupper er hensigtsmaessigt

42 procent, af de ansatte i psykiatrien, pa bosteder og degninstitutioner vurderer, at der er for mange
forskellige malgrupper pa deres arbejdsplads i forhold til, hvad der er hensigtsmaessigt for at kunne
yde stgtte og behandling til den enkelte. 47 procent svarer, at antallet af malgrupper er passende, og 2

procent svarer, at de godt kunne favne flere malgrupper pa deres arbejdsplads.

| Region Hovedstaden, er det over halvdelen af de ansatte (52 %), der oplever, at de har for mange
forskellige malgrupper i forhold til hvad der er hensigtsmaessigt.

Dette fremgar af figur 3.

Figur 3. Hvordan vurderer du antallet af malgrupper pa din arbejdsplads i forhold til, hvad

der er hensigtsmaessigt for din mulighed for at yde stotte og behandling til den enkelte?
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Antal svar: 1.889. Procenter pa 3 eller derunder er ikke medtaget i figuren.
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Hver fjerde er helt enig i, at de eller arbejdspladsen har de faglige kompetencer, der skal til

80 procent, af de ansatte i psykiatrien, pd bosteder og dggninstitutioner, er helt eller delvist enige i, at
deres arbejdsplads samlet set har de uddannelseskompetencer, der kraeves for at arbejde med
malgrupperne pa deres arbejdsplads. 19 procent er helt eller delvist uenige i dette.

Se figur 4 for de samlede og regionsopdelte resultater.

Figur 4. Min arbejdsplads har samlet set de uddannelseskompetencer, der kraeves for at

arbejde med malgrupperne
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83 procent svarer, at de selv har de ngdvendige faglige kompetencer til at arbejde med de
malgrupper, som de arbejder med. 15 procent er helt eller delvist uenige i, at de har tilstraekkelige

kompetencer til at arbejde med de malgrupper, som de arbejder med.

| Region Sjeelland svarer hele 88, at de er helt eller delvist enig i, at de har de ngdvendige faglige

kompetencer til at arbejde med alle de malgrupper, som de arbejder med.

Se figur 5.
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Figur 5. Jeg har de nadvendige faglige kompetencer til arbejde med alle de malgrupper, jeg

arbejder med
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Antal svar: 1.889. Procenter pa 3 eller derunder er ikke medtaget i figuren.

49 procent svarer, at de er helt eller delvist enige i, at de har mulighed for at tage den uddannelse eller
de kurser, som de har brug for i deres arbejde. Det svarer 43 procent, at de et helt eller delvist uenige i.

| Region Syddanmark er over halvdelen (55 %) helt eller delvist enige i, at de har mulighed for at tage
den uddannelse eller de kurser, som de har brug for i deres arbejde.

Se figur 6 for samlede og regionsopdelte resultater.
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Figur 6. Jeg har mulighed for at tage den uddannelse/de kurser, jeg har brug for i mit arbejde
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37 procent mener ikke, de har tid i hverdagen til at bruge deres faglige kompetencer

60 procent, af de ansatte i psykiatrien, pa bosteder og dggninstitutioner, er helt eller delvist enige i, at
de har tid i hverdagen til at benytte de relevante faglige metoder i arbejdet med borgeren. 37 procent
er helt eller delvist uenige i, at de har tid i hverdagen til at benytte de relevante faglige metoder i
arbejdet med borgerne.

| Region Hovedstaden svarer 44 procent, at de er helt eller delvist uenige i, at de har tid i hverdagen til
at benytte de relevante faglige metoder.

Dette fremgar af figur 7.

Figur 7. Jeg har tid i hverdagen til at benytte de relevante faglige metoder i arbejdet med

borgerne
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Antal svar: 1889

64 procent er helt eller delvist enige i, at de far den supervision og sparring, som de har brug for i
deres arbejde. 35 procent er helt eller delvist uenige i dette.

Seerligt i Region Syddanmark oplever de ansatte at fa den supervision og sparring, som de har brug for
i deres arbejde. Her svarer 68 procent at de er helt eller delvist enige.

Se figur 8.

FOA 8. september 2021



Malgrupper og kompetencer pa det specialiserede socialomrade 9

Figur 8. Jeg far den supervision og sparring, jeg har brug for i mit arbejde
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Metode

Indsamlingsperiode

Undersaggelsen er gennemfart i perioden fra 29. april til 10. maj 2021

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen var erhvervsaktive medlemmer af FOAs Social- og
Sundhedssektor og Paedagogisk Sektor, som er ansat pa bosteder og dggninstitutioner samt
i behandlingspsykiatrien.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en elektronisk spgrgeskemaundersggelse udsendt pa mail til alle
medlemmer inden for malgruppen. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 10.805 medlemmer inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 334 e-mailadresser
var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 10.471. Heraf gennemfarte 2.859
medlemmer undersggelsen fuldt ud, mens 193 kun angav nogle svar. Den samlede
svarprocent for fuldt gennemfarte besvarelser var sdledes 27 procent.

960 respondenter viste sig at vaere uden for malgruppen og blev derfor sorteret fra. Svarene
i dette notat bygger saledes pa i alt 1.889 gennemfarte besvarelser inden for malgruppen.
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